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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Система оценки качества образования сегодня является одной из глав-

ных проблем развития образования на всех его уровнях. Повысить качество 

образования — общая задача педагогического коллектива. Большое значение 

при этом имеет функционирование внутренней системы оценки качества об-

разования (далее — ВСОКО) в ДОО и принятие управленческих решений по 

ее улучшению. Актуальность вопроса обусловлена современными социаль-

но-экономическими условиями и изменяющимися требованиями к управле-

нию качеством образования. 

Обозначим ключевые положения, которые помогут систематизировать 

представления о системе оценки качества образования на уровне дошкольной 

образовательной организации. 

Качество образования — это «комплексная характеристика образова-

тельной деятельности и подготовки детей, которая выражает степень их со-

ответствия федеральным государственным образовательным стандартам, об-

разовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и 

(или) потребностям физического или юридического лица, в интересах кото-

рого осуществляется образовательная деятельность, в т.ч. степень достиже-

ния планируемых результатов образовательной программы». (Ст. 2, п.29 Фе-

дерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 

2012 г. № 273‐ФЗ) (далее — Закон № 273-ФЗ). 

Согласно ст. 28 Закона № 273-ФЗ к компетенции образовательной ор-

ганизации относится проведение самообследования и формирование внут-

ренней системы оценки качества образования в образовательной органи-

зации. Это означает, что в каждой дошкольной образовательной организации 

должна функционировать собственная система оценки качества образования. 

Данная норма требует от каждой образовательной организации, в том 

числе дошкольной, определения подходов к построению и реализации ВСОКО. 

Цель: создание модели ВСОКО в дошкольном образовательном учре-

ждении. 

Определены 6 шагов построения ВСОКО: 

1) Определить цели, задачи оценки качества образования на уровне 

ДОО. 

2)  Определить критерии и показатели оценки в соответствии с постав-

ленными задачами. 

3) Выбрать формы, методы проведения оценки качества образования. 

4) Определить мониторинговую группу (группы) участников, которые 

будут проводить контрольно-оценочные процедуры.  

5) Распределить полномочия между участниками мониторинговой 

группы. 

6) Установить порядок функционирования ВСОКО, права и ответ-

ственность всех участников. 
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Содержательная часть: 

Данная модель представляет собой целостную систему и реализует 

следующие функции: 

– интегративную, обеспечивающую комплексную характеристику 

качества образования; 

– диагностическую, позволяющую дать объективную оценку каче-

ству образовательной деятельности; 

– информационную, являющуюся способом систематического полу-

чения релевантной и валидной информации о состоянии образова-

тельной деятельности; 

– прагматическую, позволяющую использовать мониторинговую 

информацию для принятия современных объективных решений, 

направленных на достижение высокого качества образовательной 

деятельности ДОО. 

Модель (таблица № 1) состоит из взаимообусловленных и взаимосвя-

занных структурных компонентов: 

1)  Нормативного правового, содержащего нормативную правовую ре-

гламентацию функционирования ВСОКО в ДОО. 

2)  Концептуального, содержащего цели, задачи, принципы системы и 

методические рекомендации, лежащие в основе создания и функционирова-

ния ВСОКО.  

3)  Организационно-управленческого, определяющего организацион-

но-управленческую структуру, занимающуюся внутренней оценкой, экспер-

тизой качества дошкольного образования и интерпретацией полученных ре-

зультатов. 

4)  Содержательного, определяющего объекты, предметы оценивания, 

а также критерии, их характеризующие.  
5)  Процессуального (технологического), объединяющего методы, 

средства, процедуры и алгоритмы оценивания. 
6)  Результативного, описывающего результаты функционирования 

системы оценивания, обусловленные управленческими решениями, приня-

тыми для устранения отклонений от заданных стандартов и норм, поддержа-

ния позитивного опыта и обеспечения условий развития.  
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Нормативно-правовой компонент ВСОКО 

Нормативно-правовой компонент модели отвечает на вопрос «На осно-

ве какой нормативной правовой регламентации функционирует ВСОКО?» 

Построение ВСОКО на основе нормативно-правового подхода обеспе-

чивает учет в ее функционировании полномочий, обязанностей и ответствен-

ности ДОО и отражается в определении субъектов, объектов, критериев и 

процедуры оценки. Основаниями для выделения таких полномочий являются 

нормативн-правовые документы федерального, регионального, муниципаль-

ного и уровня ДОО (таблица 2). 

Таблица 2 

Нормативно-правовая регламентация ВСОКО 

Федеральный уровень 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» 

- Порядок проведения самообследования образовательной организацией, 

утв. Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 

- Показатели деятельности образовательной организации, подлежащей само-

обследованию, утв. Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 

- Приказ Минобрнауки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «О введении 

ФГОС дошкольного образования» 

- Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, утв. Приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 

- Правила осуществления мониторинга системы образования, утв. Поста-

новление Правительства РФ от05.08.2013 № 662 

- Показатели мониторинга системы образования, утв. Приказом Минобрна-

уки России от 15.01.2014 № 14 

- Методика расчёта показателей мониторинга системы образования, утв. 

Приказом Минобрнауки России от 11.06.2014 № 657 

- Порядок осуществления координации деятельности по проведению неза-

висимой оценки качества оказания услуг организаций в сфере культуры, 

социального обслуживания, охраны здоровья и образования и общего ме-

тодического обеспечения проведения указанной оценки, утв. Постановле-

нием Правительства РФ от 14.11.2014 № 1202. 

- Показатели, характеризующие общие критерии оценки качества образова-

тельной деятельности организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утв. Приказом Минобрнауки России от 05.12.2014 № 1547 

- Методические рекомендации по проведению независимой оценки качества 

образовательной деятельности организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность, утв. Приказом Минобрнауки России от 01.04.2015 

(далее — Методические рекомендации по проведению НОК ОД) 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 октября 2013 г. № 544н «Об утверждении профессионального стан-

дарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
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(воспитатель, учитель)» 

- Порядок проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утв. Приказом Минобр-

науки России от 07.04.2014 № 276. Письмо Минобрнауки России №08-

1933, Профсоюза работников народного образования и науки РФ № 505 

от 03.12.2014 «О направлении разъяснений по применению Порядка про-

ведения аттестации педагогических работников организаций, осуществ-

ляющих образовательную деятельность, утв. Приказом Минобрнауки 

России от 07.04.2014 № 276 

- Положение о лицензировании образовательной деятельности, утв. поста-

новлением Правительства РФ от.28.10.2013 № 966 

- Государственная программа «Развитие образования» на 2013-2020 годы 

- Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети Интернет и обновления ин-

формации об образовательной организации» № 582 от 10 июля 2013 года 

Региональный уровень 

Закон РТ от 08.07.1992 № 1560-XII «О государственных языках Республики 

Татарстан и других языках в Республике Татарстан» (в ред. Законов РТ от 

28.07.2004 № 44-ЗРТ, от 03.12.2009 № 54-ЗРТ, от 03.03.2012 № 16-ЗРТ, от 

12.06.2014 № 53-ЗРТ) 

Уровень ДОО 

- Устав ДОО 

- Положение о ВСОКО  

- Иные локальные акты (регламент проведения процедур в рамках ВСОКО; 

документы о самообследовании как составной части ВСОКО; документы 

(распоряжения, приказы, положения и т.д.) о создании рабочей группы по 

оценке качества образования с указанием ответственных лиц за конкрет-

ное направление оценки) 

 

Концептуальный компонент 

Концептуальный компонент модели регламентирует концепцию внут-

ренней системы оценки качества образования в ДОО. Это некий фундамент 

для выстраивания дальнейшей работы, который включает в себя постановку 

цели, определение задач и принципов внутренней системы оценки качества 

образовательной деятельности, определяемых с учетом специфики функцио-

нирования и развития конкретного ДОО (таблица 3). 

Главной целью ВСОКО является обеспечение качества образования в 

соответствии с требованиями законодательства в сфере образования, регио-

нальными стратегическими документами, потребностями и индивидуальны-

ми особенностями обучающихся (воспитанников) и их родителей (лиц их за-

меняющих) через принятие управленческих решений на основе оценки каче-

ства результатов, условий образования и образовательного процесса. 
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о
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Содержательный компонент 

Содержательный компонент модели позволяет ответить на вопрос 

«Что оценивается?» 

В соответствии с критериально-ориентированным, уровневым и ком-

плексным подходами в структуру компонента входят объект и предмет оце-

нивания, а также их основные характеристики, представленные комплексом 

критериев, определенных на основе нормативных документов и теоретико-

практических материалов.  

Объект оценивания — образовательный процесс и его атрибуты, пред-

ставленные в основной образовательной программе дошкольного образова-

ния (далее — ООП ДО). 

Предмет оценивания — это: 

– качество образовательного процесса (качество ООП ДО (прило-

жение 1); качество образовательной деятельности (приложение 2); 

качество взаимодействия педагогов с родителями и детьми; профес-

сиональная компетентность педагогов). 

– качество результатов обучения, воспитания и развития (педаго-

гическая диагностика; психологическая диагностика; мониторинг 

здоровья; управленческий мониторинг; оценка динамики индивиду-

ального развития дошкольника (карты индивидуального развития и 

портфолио дошкольника). 

– качество условий образования (психолого-педагогические; кадро-

вые (приложение 3); материально-технические (приложение 4); тре-

бования к развивающей предметно-пространственной среде (далее 

— РППС (приложение 5)); финансовые условия (приложение 6), ко-

торые отражают требования ФГОС ДО к условиям реализации ООП 

ДО (приложение 7)). 

Критерии оценивания — признаки и показатели, на основании которых 

оценивается качество образования. Критерии качества образования можно 

разделить на три основные группы, каждая из которых отражает требования 

ФГОС ДО, ООП ДО к результатам и условиям образования, образовательно-

му процессу:  

 критерии, характеризующие качество образовательного процесса (об-

разовательные технологии в целом; методы, формы организации обра-

зовательной деятельности, средства обучения и воспитания и т.д.);  

 критерии, характеризующие качество условий;  

 критерии, характеризующие результаты обучения. 

Единственного, универсального, абсолютного критерия для оценки ка-

чества работы образовательной организации не существует. Только система 

взаимосвязанных, дополняющих друг друга критериев является надежным 

средством, с помощью которого можно выявить динамику, закономерности и 

тенденции происходящих процессов.  
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Процессуальный компонент 

Процессуальный компонент позволяет ответить на вопрос: «Как осу-

ществляется оценивание?» 

Средствами оценки качества образования в МБДОУ «Детский сад № 87 

комбинированного вида» являются: 

– Система контроля (в соответствии с Положением о должностном кон-

троле, циклограммой организации видов и форм контроля). Контроль в до-

школьной организации — это система сбора, систематизации и хранения ин-

формации о ходе, состоянии образовательного процесса, полученной путем 

наблюдения, работы с документацией, бесед с участниками образовательного 

процесса и т.п. Контроль должен быть: регулярным, систематическим, действен-

ным и гласным. 

Основой контроля в ДОО являются следующие документы: 

–  Нормативные правовые документы, регламентирующие деятель-

ность Учреждения по реализации контроля. 

–  Положение о внутреннем контроле в ДОО. 

–  Локальные акты и документы (инструкции, правила, циклограм-

ма приказов и др.); 

–  Годовой и месячный план-график контроля. 

– Мониторинговые исследования. Мониторинг — процесс организации 

сбора, хранения, обработки и распространения информации о деятельности 

(дошкольной) образовательной организации, обеспечивающий непрерывное 

слежение за ее состоянием и прогнозирование ее развития. В системе ДОО 

мы выделили два направления мониторинга: мониторинг реализации ООП 

ДО (условия реализации ООП ДО, оценка качества ООП ДО, сформирован-

ность компетенции педагогов), мониторинг качества образования или мо-

ниторинг индивидуального развития ребенка (педагогическая диагностика, 

психологическая диагностика, управленческий мониторинг, медицинский мо-

ниторинг). Следует помнить, что при разработке системы мониторинга крите-

рии и показатели должны оставаться неизменными на протяжении всего срока 

действия системы мониторинга, что даст возможность сравнивать результаты 

на всех уровнях управления как по горизонтали, так и по вертикали. 

– Самообследование — это анализ деятельности ДОО, который осу-

ществляется администрацией, сотрудниками и родителями (законными пред-

ставителями) воспитанников с целью обеспечения доступности и открытости 

информации о деятельности учреждения, получения объективной информа-

ции о состоянии образовательной деятельности в Учреждении. 

Основой самообследования являются следующие документы: 

–  порядок проведения самообследования образовательной органи-

зацией; 

–  показатели деятельности образовательной организации, подле-

жащей самообследованию; 

–  положение о самообследовании в ДОО. 
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Порядок проведения самообследования образовательной организации 

осуществляется согласно приказу Министерства образования и науки РФ от 

14.06.2013 г.№ 462. Показатели деятельности дошкольной образовательной 

организации, подлежащей самообследованию, представлены в приказе Ми-

нистерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324. 

– Анкетирование, социологический опрос, общественная экспертиза 

качества образования ДОО удовлетворенности родителей образовательны-

ми услугами, предоставляемыми дошкольным образовательным учреждени-

ем, которое посещает их ребенок (анкетирование родителей на удовлетво-

ренность качеством образовательных услуг, предоставляемых ДОО).  

Для этого мы используем следующие направления оценки:  

–  удовлетворенность качеством основной образовательной про-

граммы ДОУ; 

–  удовлетворенность качеством предоставляемых образователь-

ных услуг; 

–  удовлетворенность спектром дополнительных образовательных 

услуг в ДОУ; 

–  удовлетворенность условиями реализации основной образова-

тельной программы ДОУ. 

– Статистическая обработка информации. 

– Наблюдения различных форм образовательного процесса, педагогиче-

ских мероприятий.  

– Отчеты педагогов. 

Разработан алгоритм деятельности по получению и оцениванию ин-

формации, который определен следующими направлениями: 

1) получение информации с целью контроля и оценивания; 

2) определение показателей и критериев на основе существующего 

Стандарта; 

3) подбор инструментария; 

4) определение методов контроля; 

5) проведение процедуры контроля; 

6) обработка и анализ результатов; 

7) сопоставление результата с требуемой нормой и его оценка; 

8) принятие управленческого решения в виде приказов, распоряжений 

и т.д., направленного на приведение в соответствие требуемым нормам. 
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Результативный компонент 

Результативный компонент отвечает на вопрос: «Что получили?»  

Во-первых, совокупность элементов модели ВСОКО Составили её 

Программу (приложение 8). Во-вторых, результативный компонент предпо-

лагает принятие управленческих решений в отношении объектов ВСОКО. 

Объективной основой для принятия управленческих решений является фак-

торный анализ, проводимый на каждом уровне мониторинга. 

В результате реализации ВСОКО в дошкольной образовательной орга-

низации должна быть: 

– получена объективная информация о функционировании и развитии си-

стемы образования в ДОО;  

– выявлены позитивные и (или) негативные факторы, влияющие на каче-

ство образования в ДОО; 

– предоставлена достоверная информация о качестве образования в ДОО 

всем участникам образовательных отношений и общественности;  

– приняты управленческие решения по совершенствованию качества обра-

зования и повышению уровня информированности потребителей образо-

вательных услуг при принятии таких решений;  

– составлен прогноз развития системы образования в ДОО. 

Исходя из вышесказанного, можно определить, что грамотно спроектиро-

ванная модель ВСОКО в дошкольной образовательной организации может яв-

ляться механизмом получения достоверной, точной, актуальной, полной ин-

формации и совершенствования процесса принятия управленческих решений в 

части повышения качества образования в условиях реализации ФГОС ДО. 
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ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ДО-

ШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ (ДОО)  

ПО  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ОБЛАСТЯМ 

 
 Для организации и проведения оценки качества образовательного про-

цесса в ДОО, в детском саду создается экспертная комиссия, которая может 

включать в себя: заведующий, старший воспитатель, старшая медицинская 

сестра, педагог-психолог, заместитель заведующий по административно-

хозяйственной части, воспитатель, родитель дошкольного учреждения. Для 

работы экспертной комиссии администрация дошкольного учреждения:  

- формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование 

дошкольной организации и приложений к ним, утверждает приказом 

заведующего ДОО и контролирует их исполнение;  

- разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 

совершенствование системы оценки готовности организации к реали-

зации ФГОС ДО, участвует в этих мероприятиях;  

- организует систему мониторинга внутренней оценки готовности, осу-

ществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о 

состоянии и динамике развития; анализирует результаты внутренней 

оценки готовности;  

- обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольной организа-

ции к осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

- обеспечивает предоставление информации о внутренней оценки готов-

ности на различные уровни системы;  

- формирует информационно – аналитические материалы по результатам 

внутренней оценки готовности;  

- принимает управленческие решения на основе анализа полученных ре-

зультатов;  

- принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризую-

щих состояние и динамику развития;  

- принимает участие в экспертизе качества образовательных результа-

тов, условий организации образовательного процесса в дошкольной ор-

ганизации;  

- принимает участие в оценке качества и результативности труда работ-

ников дошкольной организации;  

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, до-

клады сотрудников организации, сообщения о проверке соблюдения 

санитарно-гигиенического режима в дошкольной организации, об 

охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие вопросы обра-

зовательной деятельности дошкольной организации.  

Экспертная комиссия:  

- разрабатывает методику оценки готовности организации к реализации 

ФГОС ДО;  
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- проводит мониторинговые исследования по вопросам оценки готовно-

сти организации к реализации ФГОС ДО;  

- организует систему мониторинга оценки готовности организации к ре-

ализации ФГОС ДО, осуществляет сбор, обработку информации о со-

стоянии и динамике развития системы образования в ДОО, анализиру-

ет результаты оценки готовности организации к реализации ФГОС ДО;  

- организует изучение информационных запросов основных пользовате-

лей образовательными услугами и участников образовательного про-

цесса;  

- разрабатывает мероприятия и готовит положения, направленные на со-

вершенствование системы контроля и оценки готовности организации 

к реализации ФГОС ДО, участвуют в этих мероприятиях;  

- содействуют обновлению нормативно-правовой базы документов ДОО, 

относящейся к обеспечению оценки готовности организации к реали-

зации ФГОС ДО. 

Придание гласности результатам оценки качества образовательного 

процесса обеспечивается путем предоставления информационных материа-

лов для педагогических работников, воспитанников, родителей (законных 

представителей) и информирования общественности посредством публика-

ций (в т.ч. сайт ДОО), аналитических докладов о состоянии качества образо-

вания в ДОО. Итоги оценки качества образовательного процесса по образо-

вательным областям могут используются для стимулирования педагогов 

ДОО. Вопросы о результатах оценки качества образовательного процесса по 

образовательным областям могут заслушиваться на заседаниях педагогиче-

ского совета, методического совета, совещаниях при заведующей ДОО.  

Придание гласности и открытости результатам оценки качества обра-

зовательного процесса по образовательным областям осуществляется путем 

предоставления информации через публичный доклад заведующего до-

школьной организации; размещение аналитических материалов, результатов 

на официальном сайте ДОО. 

Цель оценка качества образовательного процесса по образовательным 

областям: комплексный анализ состояния образовательной деятельности и 

подготовки воспитанников в соответствии с ФГОС ДО (п. 29, гл.2 ФЗ «Об 

образовании в РФ» № 273 от 29.12. 2012) для принятия обоснованных свое-

временных управленческих решений, направленных на повышение качества 

образовательной деятельности.  

Задачи: 

1. Получение объективной информации о тенденциях и проблемах функцио-

нирования и развития ДОО; о причинах, оказывающих влияние на динамику 

качества образования; о соответствии ООП требованиям ФГОС ДО; об эф-

фективности планирования деятельности по реализации ООП. 

2. Определение степени соответствия используемых форм, средств и методов 

обучения в соответствии с правом педагога на свободу их выбора (ст.47) и 
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концептуальными подходами ФГОС ДОО и реализуемой ООП; условий осу-

ществления образовательного процесса требованиям ФГОС ДО. 

3. Оценка степени продвижения дошкольника в освоении образовательной 

программы, динамики его развития в соответствии с возрастными и индиви-

дуальными особенностями. 

4. Индивидуализация образования, в том числе психолого-педагогическая 

поддержка ребенка, построение его образовательной траектории и обеспече-

ние профессиональной коррекции особенностей его развития. 

5. Определение основных стратегических направлений и задач развития ДОО 

и мероприятий, направленных на повышение качества образовательной дея-

тельности на основе выявленных причин и полученных данных. 

Объекты исследования: 

1. Образовательная среда (контингент воспитанников, кадровое обеспечение, 

нормативно-правовое обеспечение). 

2. Воспитанники (уровень адаптации, освоения образовательных областей, 

антропометрические показатели, достижения). 

3. Педагогические работники (уровень компетентности, качество и результа-

ты работы, анализ затруднений, сообразование, достижения). 

4. Образовательный процесс (режимные моменты, организация образова-

тельной деятельности, условия организации образовательного процесса). 

Параметры оценки, каждый индикатор в блоке может оцениваться по 5 баль-

ной шкале: 

1 блок – оценка образовательной программы дошкольной образователь-

ной организации: 

1.1. программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста 

в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индиви-

дуальных психологических и физиологических особенностей;  

1.2. программа формирует позитивную социализацию и индивидуализации;  

1.3. содержание программы обеспечивает развитие личности, мотивации и 

способностей детей в различных образовательных областях: социально-

коммуникативное развитие; познавательное развитие; речевое развитие; ху-

дожественно-эстетическое развитие; физическое развитие; 

1.4. содержание программы включает: развивающую предметно-прос-

транственную образовательную среду; характер взаимодействия со взрослы-

ми и с детьми; систему отношений ребенка к миру, к другим людям, к себе 

самому; 

1.5. программа предполагает проведение образовательной деятельности де-

тей и взрослых в разных видах совместной деятельности; 

1.6. программа предполагает поддержку детской инициативы в течение всего 

периода пребывания ребенка в ДОО; 

1.7. программа предполагает сотрудничество педагогического коллектива с 

семьями воспитанников; 
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1.8. программа обеспечивает учет образовательных потребностей, интересов 

и мотивов детей, членов их семей и педагогов с учетом национальных, соци-

окультурных и иных условий; 

1.9. программа предполагает использование парциальных образовательных 

программ; 

1.10. программа обеспечивает реализацию сложившихся традиций дошколь-

ной образовательной организации (группы); 

1.11. содержание программы включает коррекционную работу и/или инклю-

зивное образование; 

1.12. программа обеспечивает коррекцию нарушений развития различных ка-

тегорий детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им ква-

лифицированной помощи в освоении программы; 

1.13. программа включает описание материально-технического обеспечения 

основной образовательной программы. 

 

2 блок – оценка условий реализации основной образовательной про-

граммы дошкольной образовательной организации: 

2.1. дошкольная образовательная организация гарантирует охрану и укрепле-

ние физического и психического здоровья детей; 

2.2. дошкольная образовательная организация обеспечивает эмоциональное 

благополучие детей; 

2.3. дошкольная образовательная организация обеспечивает открытость до-

школьного образования; 

2.4. дошкольная образовательная организация создает условия для участия 

родителей (законных представителей) в образовательной деятельности; 

2.5. дошкольная образовательная организация обеспечивает уважение взрос-

лых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их по-

ложительной самооценки; 

2.6. дошкольная образовательная организация обеспечивает поддержку 

взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к 

другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

2.7. дошкольная образовательная организация обеспечивает возможность 

выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной дея-

тельности и общения; 

2.8. дошкольная образовательная организация обеспечивает защиту детей от 

всех форм физического и психического насилия; 

2.9. дошкольная образовательная организация обеспечивает поддержку роди-

телей (законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении 

их здоровья; 

2.10. дошкольная образовательная организация обеспечивает вовлечение се-

мей в образовательную деятельность; 

2.11. дошкольная образовательная организация создает условия для диагно-

стики и коррекции нарушений развития и социальной адаптации детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 
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2.12. дошкольная образовательная организация обеспечивает оказание ран-

ней коррекционной помощи на основе специальных психолого-

педагогических подходов; 

2.13. дошкольная образовательная организация обеспечивает оценку индиви-

дуального развития детей; 

2.14. дошкольная образовательная организация обеспечивает построение ин-

дивидуальной образовательной траектории или профессиональной коррек-

ции особенностей развития; 

2.15. дошкольная образовательная организация обеспечивает оптимизацию 

работы с группой детей; 

2.16. дошкольная образовательная организация обеспечивает создание усло-

вий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной де-

ятельности; 

2.17. дошкольная образовательная организация обеспечивает создание усло-

вий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 

2.18. дошкольная образовательная организация обеспечивает создание усло-

вий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том 

числе принадлежащим к разным национально-культурным, религиозным 

общностям и социальным слоям; 

2.19. дошкольная образовательная организация обеспечивает развитие ком-

муникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные 

ситуации со сверстниками; 

2.20. дошкольная образовательная организация обеспечивает организацию 

образовательной деятельности с учетом зоны ближайшего развития каждого 

ребенка; 

2.21. дошкольная образовательная организация обеспечивает организацию 

различных видов детской деятельности, способствующих развитию мышле-

ния, речи, общения, воображения и детского творчества; 

2.22. дошкольная образовательная организация обеспечивает поддержку 

спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и 

пространства; 

2.23. дошкольная образовательная организация создает условия для профес-

сионального развития педагогических работников; 

2.24. дошкольная образовательная организация предоставляет информацию о 

программе дошкольной образовательной организации семье и всем заинтере-

сованным лицам, вовлеченным в образовательную деятельность, а также ши-

рокой общественности; 

2.25. дошкольная образовательная организация создает развивающую пред-

метно-пространственную среду и обеспечивает возможность общения и сов-

местной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и взрослых;  

2.26. развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возмож-

ность двигательной активности детей; 

2.27. развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возмож-

ность для уединения; 
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2.28. развивающая предметно-пространственная среда: содержательно-на-

сыщенна, трансформируема, полифункциональна, вариативна, доступна и 

безопасна; 

2.29. образовательное пространство оснащено средствами обучения и воспи-

тания: техническими, игровыми, спортивными, оздоровительным, экспери-

ментированием с доступными детям материалами и оборудованием, в соот-

ветствии со спецификой программы; 

2.30. организация образовательного пространства обеспечивает игровую, по-

знавательную, исследовательскую, творческую и двигательную активность 

всех воспитанников;  

2.31. квалификация педагогических работников соответствует квалификаци-

онным характеристикам, установленным в Едином квалификационном спра-

вочнике; 

2.32. педагогические работники, реализующие программу, обладают основ-

ными компетенциями, необходимыми для создания условия развития детей; 

2.33. условия реализации программы соответствуют санитарно-эпиде-

миологическим правилам и нормативам материально-технических условий; 

2.34. условия реализации программы соответствуют правилам пожарной без-

опасности; 

2.35. дошкольная образовательная организация обеспечивает наличие мате-

риально-технического обеспечения программы: учебно-методический ком-

плект, оборудование, оснащение интерактивным оборудование. 

3 блок – оценка результатов освоения основной образовательной про-

граммы дошкольной образовательной организации: социально-

нормативные возрастные характеристики возможных достижений ре-

бенка в младенческом, раннем и дошкольном возрасте 

Достижения ребенка в младенческом и раннем возрасте: 

3.1. ребенок интересуется окружающими предметами и активно действует с 

ними; эмоционально вовлечен в действия с игрушками и другими предмета-

ми, стремится проявлять настойчивость в достижении результата своих дей-

ствий; 

3.2. ребенок использует специфические, культурно фиксированные предмет-

ные действия, знает назначение бытовых предметов (ложки, расчески, каран-

даша и пр.) и умеет пользоваться ими; 

3.3. ребенок владеет простейшими навыками самообслуживания;  

3.4. ребенок стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом 

поведении; 

3.5. ребенок владеет активной речью, включенной в общение;  

3.6. ребенок может обращаться с вопросами и просьбами, понимает речь 

взрослых; 

3.8. ребенок знает названия окружающих предметов и игрушек; 

3.9. ребенок стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в 

движениях и действиях; 
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3.10. появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взросло-

го; 

3.11. ребенок проявляет интерес к сверстникам; 

3.12. ребенок наблюдает за сверстниками, их действиями и подражает им; 

3.13. ребенок проявляет интерес к стихам, песням и сказкам; 

3.14. ребенок рассматривает картинки; 

3.15. ребенок стремится двигаться под музыку; 

3.16. ребенок эмоционально откликается на различные произведения культу-

ры и искусства; 

3.17. у ребенка развита крупная моторика; 

3.18. ребенок стремится осваивать различные виды движения (бег, лазанье, 

перешагивание и пр.). 

Достижения ребенка в дошкольном возрасте: 

3.19. ребенок овладевает основными культурными способами деятельности; 

3.20. ребенок проявляет инициативу и самостоятельность в разных видах де-

ятельности — игре, общении, познавательно-исследовательской деятельно-

сти, конструировании и др.;  

3.21. ребенок способен выбирать себе род занятий, участников по совместной 

деятельности; 

3.22. ребенок обладает установкой положительного отношения к миру; 

3.23. ребенок обладает установкой к разным видам труда, другим людям и 

самому себе; 

3.24. ребенок обладает чувством собственного достоинства; 

3.25. ребенок активно взаимодействует со сверстниками и взрослыми, участ-

вует в совместных играх; 

3.26. ребенок способен договариваться, учитывать интересы и чувства дру-

гих; 

3.27. ребенок способен сопереживать неудачам и радоваться успехам других; 

3.28. ребенок способен адекватно проявляет свои чувства, в том числе чув-

ство веры в себя; 

3.29. ребенок старается разрешать конфликты; 

3.30. ребенок обладает развитым воображением, которое реализуется в раз-

ных видах деятельности, и прежде всего в игре; 

3.31. ребенок владеет разными формами и видами игры; 

3.32. ребенок различает условную и реальную ситуации; 

3.33. ребенок умеет подчиняться разным правилам и социальным нормам; 

3.34. ребенок достаточно хорошо владеет устной речью, может выражать 

свои мысли и желания, может использовать речь для выражения своих мыс-

лей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации обще-

ния; 

3.35. ребенок может выделять звуки в словах; 

3.36. у ребенка складываются предпосылки грамотности; 

3.37. у ребенка развита крупная и мелкая моторика;  

3.38. ребенок подвижен, вынослив; 
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3.39. ребенок владеет основными движениями; 

3.40. ребенок может контролировать свои движения и управлять ими; 

3.41. ребенок способен к волевым усилиям; 

3.42. ребенок следует социальным нормам поведения и правилам в разных 

видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками; 

3.43. ребенок соблюдает правила безопасного поведения; 

3.44. ребенок соблюдает личную гигиену; 

3.45. ребенок проявляет любознательность; 

3.46. ребенок задает вопросы взрослым и сверстникам; 

3.47. ребенок интересуется причинно-следственными связями, пытается са-

мостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам лю-

дей;  

3.48. ребенок склонен наблюдать, экспериментировать; 

3.49. ребенок обладает начальными знаниями о себе; 

3.50. ребенок обладает начальными знаниями о природном и социальном ми-

ре, в котором он живет; 

3.51. ребенок знаком с произведениями детской литературы; 

3.52. ребенок обладает элементарными представлениями из области живой 

природы, естествознания, математики, истории и т.п.;  

3.53. ребенок способен к принятию собственных решений, опираясь на свои 

знания и умения в различных видах деятельности; 

3.54. у детей сформированы предпосылки к учебной деятельности. 
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РАЗРАБОТКА ИНСТРУМЕНТАРИЯ ОЦЕНКИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ДОО 
 

Педагогическая диагностика проводится в ходе наблюдений за актив-

ностью детей в спонтанной и специально организованной деятельности. Ин-

струментарий для педагогической диагностики — карты наблюдений детско-

го развития, позволяющие фиксировать индивидуальную динамику и пер-

спективы развития каждого ребенка в ходе: 
– коммуникации со сверстниками и взрослыми (как меняются способы установ-

ления и поддержания контакта, принятия совместных решений, разрешения 

конфликтов, лидерства и пр.); 

– игровой деятельности; 

– познавательной деятельности (как идет развитие детских способностей, позна-

вательной активности); 

– проектной деятельности (как идет развитие детской инициативности, ответ-

ственности и автономии, как развивается умение планировать и организовы-

вать свою деятельность); 

– художественной деятельности; 

– физического развития. 
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й
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ер

ат
и

-
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ц

и
и
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ю

д
ен

и
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аб

л
ю

д
ен

и
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 п

о
 

А
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ст
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ед
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ст

р
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аз
 в

 г
о
д
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в
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о
д
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ж
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ч
-

н
о
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аз
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в
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 в
ы
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в
л
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и
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ш
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ы

я
в
л
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н
и

и
 н

ар
у
ш
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н
и

й
 

Ш
еф

-п
о
в
ар

 

  П
о
в
ар

а 

 П
о
в
ар

а 

 

М
ер

о
п
р
и
я
т

и
я
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о
 

О
Т
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 Т

Б
 

-
 С

о
б

л
ю

д
ен

и
е 

тр
еб

о
в
ан

и
й

 п
о
 

о
х

р
ан

е 
ж

и
зн

и
 и

 з
д

о
р
о
в
ья

 д
ет

ей
 в

 

гр
у
п

п
ах

 Д
О

У
 и

 д
р

у
ги

х
 п

о
м

ещ
ен

и
я
х

  

-
 С

о
б

л
ю

д
ен

и
е 

тр
еб

о
в
ан

и
й

 т
ех

н
и

к
и

 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 в

 г
р

у
п

п
ах

 Д
О

У
 и

 д
р

у
-

ги
х

 п
о
м

ещ
ен

и
ях

  

-
 С

о
д
ер

ж
ан

и
е 

ап
те

ч
ек

 д
л
я 

о
к
аз

ан
и
я 

п
ер

во
й
 м

ед
и
ц
и

н
ск

о
й
 п

о
м

о
щ

и
 в

 г
р
уп

п
ах

  

-
 С

о
ст

о
я
н

и
е 

эл
ек

тр
и

ч
ес

к
и

х
 р

о
зе

то
к
, 

в
ы

к
л
ю

ч
ат

ел
ей

  

-
 С

о
п

р
о
ти

в
л
ен

и
е 

и
зо

л
я
ц

и
и

 э
л
ек

тр
о
-

се
ти

 и
 з

аз
ем

л
ен

и
я
 о

б
о
р
у
д

о
в
ан

и
я
  

Н
аб

л
ю

д
ен

и
я 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

     М
ед

се
ст

р
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 З
ам

. 
за

в
 п

о
 

А
Х

Р
 

Е
ж

ем
ес

я
ч
-

н
о
  

  1
 р

аз
 в

 г
о
д

  

  Е
ж

ем
ес

я
ч
-

н
о
  

Е
ж

ем
ес

я
ч
-

н
о
  

1
 р

аз
 в

 г
о
д

  

П
о
 о

к
о
н

ч
ан

и
и

 

п
р
о
в
ер

к
и

 

     П
р
и

 в
ы

я
в
л

е-

н
и

и
 н

ар
у
ш

е-

н
и

й
 

    З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

    М
ед

се
ст

р
а 



  

Т
р
еб

о
ва

н
и
я
, 
о
п
р
ед

е-

ля
ем

ы
е 

в 
со

о
т

ве
т

-

ст
ви

и
 с

 п
р
а

ви
ла

м
и
 

п
о
ж

а
р
н
о
й
 б

ез
о
п
а

с-

н
о
ст

и
 

-
 П

о
ж

ар
н

ая
 б

ез
о
п

ас
н

о
ст

ь
 п

р
и

 п
о

д
-

го
то

в
к
е 

к
 п

р
о
в
ед

ен
и

ю
 н

о
в
о
го

д
н

и
х

 

у
тр

ен
н

и
к
о
в
  

-
 Т

ех
н

и
ч
ес

к
о
е 

со
ст

о
я
н

и
е 

о
гн

ет
у
ш

и
-

те
л
ей

  

-
 С

о
б

л
ю

д
ен

и
е 

п
р

ав
и

л
 п

о
ж

ар
н

о
й

 

б
ез

о
п

ас
н

о
ст

и
 н

а 
р
аб

о
ч

ем
 м

ес
те

, 
п

р
о
-

ти
в
о
п

о
ж

ар
н

о
го

 р
еж

и
м

а,
 э

в
ак

у
ац

и
о

н
-

н
ы

х
 в

ы
х

о
д

о
в
  

-
 С

о
ст

о
я
н

и
е 

п
о
ж

ар
н

о
й

 с
и

гн
ал

и
за

-

ц
и

и
 и

 а
в
то

м
ат

и
ч
ес

к
о
й

 с
и

ст
ем

ы
 о

п
о
-

в
ещ

ен
и

я
 л

ю
д

ей
 п

р
и

 п
о
ж

ар
е 

 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
я 

З
ам

. 
за

в
 п

о
 

А
Х

Р
 

1
 р

аз
 в

 г
о
д

 

  1
 р

аз
 в

 3
 

м
ес

я
ц

а 

  Е
ж

ем
ес

я
ч
-

н
о
  

4
 р

аз
а 

в
 г

о
д

 

 

П
р
и

 в
ы

я
в
л

е-

н
и

и
 н

ар
у
ш

е-

н
и

й
 

   П
о
 о

к
о
н

ч
ан

и
и

 

п
р
о
в
ер

к
и

 

 П
о
 о

к
о
н

ч
ан

и
и

 

п
р
о
в
ер

к
и

 

З
ам

. 
за

в
 п

о
 

А
Х

Р
 

5
. 
Ф

и
н

а
н

со
в

ы
е 

у
сл

о
в

и
я

 

-
 В

ы
п

о
л
н

ен
и

е 
м

у
н

и
ц

и
п

ал
ь
н

о
го

 з
а-

д
ан

и
я
  

-
 Э

ф
ф

ек
ти

в
н

о
е 

п
л
ан

и
р
о
в
ан

и
е 

и
 

р
ас

х
о
д

о
в
ан

и
е 

ср
ед

ст
в
 в

 с
о
о
тв

ет
ст

в
и

и
 

с 
п

л
ан

о
м

  

-
 О

п
р
ед

ел
ен

и
е 

о
б

ъ
ем

о
в
 р

ас
х

о
д

о
в
 н

а 

п
о
д

го
то

в
к
у
 и

 п
ер

ех
о
д

 н
а 

Ф
Г

О
С

: 
 

-
 И

н
ф

о
р
м

ац
и

я
 о

 н
о
р
м

ат
и

в
ах

 ф
и

н
ан

-

си
р
о
в
ан

и
я
 Д

О
У

, 
о
б

ъ
ем

е 
п

р
и

в
л
еч

ен
-

н
ы

х
 д

о
п

о
л
н

и
те

л
ьн

ы
х

 ф
и

н
ан

со
в
ы

х
 

ср
ед

ст
в
  

-
 Ч

и
сл

ен
н

о
ст

ь
 в

о
сп

и
та

н
н

и
к
о
в
, 
п

р
и

-

х
о
д

я
щ

и
х

ся
 н

а 
о
д

н
о
го

 в
о
сп

и
та

те
л
я
 

-
 С

р
ед

н
я
я
 н

ап
о
л
н

я
ем

о
ст

ь
 г

р
у
п

п
 

А
н

ал
и

з 

    С
б

о
р
 д

ан
н

ы
х

 

   А
н

ал
и

з 

 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

       З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

 

1
 р

аз
 в

 

к
в
ар

та
л
 

  В
 с

о
о
тв

ет
-

ст
в
и

и
 с

 

Д
о
р
о
ж

н
о
й

 

к
ар

то
й

 

 Е
ж

ег
о
д

н
о

 

  

С
та

то
тч

ет
 

        С
та

то
тч

ет
 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

       З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

 

2
. 
С

ф
о

р
м

и
р

о
в

а
н

н
о
ст

ь
 к

о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 п
ед

а
г
о

г
о

в
 



  

К
ад

р
ы

 
-

 О
б

ес
п

еч
ен

н
о
ст

ь
 Д

О
У

 п
ед

аг
о
ги

ч
е-

ск
и

м
и

 к
ад

р
ам

и
: 

*
н

ал
и

ч
и

е 

*
о
тс

у
тс

тв
и

е 
в
ак

ан
си

й
 

-
 Л

о
к
ал

ь
н

ы
е 

ак
ты

 о
 м

ат
ер

и
ал

ь
н

о
м

 и
 

м
о
р
ал

ь
н

о
м

 с
ти

м
у
л
и

р
о
в
ан

и
и

 р
аб

о
т-

н
и

к
о
в
 

-
 Н

ал
и

ч
и

е 
в
 Д

О
У

 с
п

ец
и

ал
и

ст
о
в
 

Э
к
сп

ер
ти

за
 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

Е
ж

ег
о
д

н
о

 

С
та

то
тч

ет
 

    

А
н

ал
и

ти
ч

е-

ск
и

й
 о

тч
ет

 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

К
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
о
н

н
ы

й
 

у
р

о
в
ен

ь
 п

ед
аг

о
го

в
  

  

-
 П

ед
аг

о
ги

, 
п

о
д

л
еж

ащ
и

е 
ат

те
ст

ац
и

и
 

н
а 

п
ер

в
у
ю

 и
 в

ы
сш

у
ю

 к
в
ал

и
ф

и
к
ац

и
-

о
н

н
у
ю

 к
ат

ег
о
р
и

ю
  

-
 П

ед
аг

о
ги

, п
о
д
л
еж

ащ
и

е 
ат

те
ст

ац
и
и

 н
а 

со
о
тв

ет
ст

ви
е 

за
н
и

м
ае

м
о
й
 д

о
л
ж

н
о
ст

и
  

-
 П

ед
аг

о
ги

, 
п

о
д

л
еж

ащ
и

е 
н

ап
р
ав

л
е-

н
и

ю
 н

а 
к
у
р

сы
 п

о
в
ы

ш
ен

и
я
 к

в
ал

и
ф

и
-

к
ац

и
и

. 
 

-
 П

ед
аг

о
ги

, 
п

р
и

н
я
в
ш

и
е 

у
ч
ас

ти
е 

в
 

п
р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

ы
х

 к
о
н

к
у
р
са

х
  

С
б

о
р
 д

ан
н

ы
х

 
З

ав
ед

у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

1
 р

аз
 в

 г
о
д

 

(д
о
 н

ач
ал

а 

у
ч

еб
н

о
го

 

го
д

а)
 

    П
о
 м

ер
е 

у
ч

ас
ти

я
 

А
н

ал
и

ти
ч

е-

ск
и

й
 о

тч
ет

 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

М
ет

о
д

и
ч
ес

к
и

й
 у

р
о
-

в
ен

ь
 п

ед
аг

о
го

в
 

-
 О

в
л
ад

ен
и

е 
п

ед
аг

о
га

м
и

 о
сн

о
в
н

ы
м

и
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
я
м

и
 в

 о
р
га

н
и

за
ц

и
и

 о
б

р
а-

зо
в
ат

ел
ь
н

о
й

 д
ея

те
л
ьн

о
ст

и
 п

о
 р

еа
л

и
-

за
ц

и
и

 О
О

П
 Д

О
У

  

-
 Р

ез
у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

ь
 п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 з

а 
у
ч

еб
н

ы
й

 г
о
д

  

 

Т
ес

т.
 н

аб
л

ю
-

д
ен

и
я
 з

а 
п

ед
-

п
р
о
ц

ес
со

м
, 

ан
ал

и
з 

д
о
к

у
-

м
ен

та
ц

и
и

  

С
ам

о
п

р
ез

ен
-

та
ц

и
я
, 
со

б
е-

се
д

о
в
ан

и
е 

 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

1
 р

аз
 в

 г
о
д

  

 (п
о
 о

к
о

н
-

ч
ан

и
и

 

у
ч

еб
н

о
го

 

го
д

а)
 

А
н

ал
и

ти
ч

е-

ск
и

й
 о

тч
ет

 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

3
. 
О

ц
ен

к
а

 к
а

ч
ес

т
в

а
 О

О
П

 Д
О

 

О
б
ъ

ек
т
 

м
о
н

и
т
о
р

и
н

г
а

 
П

о
к

а
за

т
ел

и
 

М
ет

о
д

ы
  

о
ц

ен
к

и
  

и
н

ст
р

у
м

ен
т
а
 

О
т

в
ет

ст
в

ен
-

н
ы

й
 

С
р

о
к

и
 

Ф
о
р

м
а
 и

 м
е-

ст
о
 п

р
ед

о
-

ст
а
в

л
ен

и
я

  

и
н

ф
о
р

м
а
ц

и
и

 

К
т
о
  

п
р

и
н

и
м

а
ет

 

у
ч

а
ст

и
е 

1
. 
С

о
о
т
в

ет
ст

в
и

е 

ст
р

у
к

т
у
р

ы
 О

О
П

  

-
 С

о
о
тв

ет
ст

в
и

е 
п

р
и

м
ер

н
о
й

 п
р

о
-

гр
ам

м
е 

Э
к
сп

ер
ти

за
 

Р
аб

о
ч

ая
 г

р
у
п

п
а 

Е
ж

ег
о
д

н
о

 
П

у
б

л
и

ч
н

ы
й

 

о
тч

ет
, 

П
ед

аг
о
ги

, 

р
о
д

и
те

л
и

  



  

т
р

еб
о
в

а
н

и
я

м
 

Ф
Г

О
С

 

-
 Н

ал
и

ч
и

е 
в
се

х
 р

аз
д

ел
о
в
 п

р
о
гр

ам
м

ы
 

-
 С

о
о
тв

ет
ст

в
и

е 
со

д
ер

ж
ан

и
я
 р

аз
д

е-

л
о
в
 т

р
еб

о
в
ан

и
я
м

 Ф
Г

О
С

 

-
 С

о
о
тв

ет
ст

в
и

е 
о
б

ъ
ем

а 
и

 с
о
д

ер
ж

а-

н
и

я
 о

б
яз

ат
ел

ь
н

о
й

 ч
ас

ти
 и

 ч
ас

ти
, 

ф
о
р
м

и
р

у
ем

о
й

 у
ч

ас
тн

и
к
ам

и
 о

б
р
аз

о
-

в
ат

ел
ь
н

ы
х

 о
тн

о
ш

ен
и

ях
 т

р
еб

о
в
ан

и
я
м

 

Ф
Г

О
С

 

са
й

т 
Д

О
У

, 
 

п
ед

.с
о
в
ет

, 

р
о
д

и
те

л
ь
ск

о
е 

со
б

р
ан

и
е 

2
. 
Р

еа
л

и
зу

ем
ы

е 
о

б
-

р
а
зо

в
а
т
ел

ь
н

ы
е 

п
р

о
г
р

а
м

м
ы

 

-
 П

о
л
о
ж

и
те

л
ь
н

ая
 д

и
н

ам
и

к
а 

р
еа

л
и

-

за
ц

и
и

 П
р
о
гр

ам
м

ы
 р

аз
в
и

ти
я
 (

зн
ач

и
-

м
ы

е 
р
ез

у
л
ь
та

ты
) 

-
 Н

ал
и

ч
и

е 
со

в
р
ем

ен
н

ы
х

 о
б

р
аз

о
в
а-

те
л
ь
н

ы
х

 т
ех

н
о
л
о
ги

й
, 

у
ч

и
ты

в
аю

щ
и

х
 

со
д

ер
ж

ан
и

е 
о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х

 п
р

о
-

гр
ам

м
 

Э
к
сп

ер
ти

за
 

Р
аб

о
ч

ая
 г

р
у
п

п
а 

Е
ж

ег
о
д

н
о

 
П

у
б

л
и

ч
н

ы
й

 

о
тч

ет
, 

са
й

т 
Д

О
У

, 
 

п
ед

.с
о
в
ет

, 

р
о
д

и
те

л
ь
ск

о
е 

со
б

р
ан

и
е 

П
ед

аг
о
ги

, 

р
о
д

и
те

л
и

  

3
. 
С

о
в

м
ес

т
н

а
я

 о
б
-

р
а
зо

в
а
т
ел

ь
н

а
я

 д
ея

-

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
еж

и
-

м
е 

д
н

я
 и

 о
р

г
а
н

и
за

-

ц
и

я
 н

еп
о
ср

е
д

-

ст
в

ен
н

о
 о

б
р

а
зо

в
а
-

т
ел

ь
н

о
й

 д
ея

т
ел

ь
н

о
-

ст
и

  

-
 К

ач
ес

тв
о
 и

 п
о
л
н

о
та

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

ал
го

р
и

тм
а 

р
еж

и
м

а 
д

н
я
 р

аз
р
аб

о
та

н
н

о
-

го
 с

 у
ч

ет
о
м

 Ф
Г

О
С

. 

-
 О

р
га

н
и

за
ц

и
я
 н

еп
о
ср

ед
ст

в
ен

н
о
 о

б
-

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
й

 д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
: 

 

*
со

о
тв

ет
ст

в
и

е 
у
ст

ан
о
в
л

ен
н

о
м

у
 р

е-

ж
и

м
у
 д

н
я
, 
р
ас

п
и

са
н

и
ю

 О
Д

; 

*
н

ал
и

ч
и

е 
и

 п
р
о
д

о
л
ж

и
те

л
ь
н

о
ст

ь
 п

е-

р
ер

ы
в
о
в
 м

еж
д

у
 О

Д
 т

р
еб

о
в
ан

и
я
м

 

С
ан

П
и

н
; 

 

*
со

о
тв

ет
ст

в
и

е 
со

д
ер

ж
ан

и
я
 О

Д
 м

ет
о
-

д
и

к
е,

 в
и

д
у
 д

ея
те

л
ь
н

о
ст

и
, 
те

х
н

о
л
о
ги

и
; 

 

*
и

сп
о
л
ьз

о
в
ан

и
е 

ф
о

р
м

 и
 м

ет
о
д

о
в
, 

ад
ек

в
ат

н
ы

х
 в

о
зр

ас
ту

 д
ет

ей
; 

 

*
о
су

щ
ес

тв
л
ен

и
е 

д
и

ф
ф

ер
ен

ц
и

р
о
в
ан

-

н
о
го

 п
о
д
х

о
д

а 
в
 п

р
о
ц

ес
се

 О
Д

. 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
я 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь
  

Е
ж

ед
н

ев
н

о
 

1
 р

аз
 в

 к
в
ар

-

та
л
 —

 и
то

го
-

в
ая

  

ан
ал

и
ти

ч
е-

ск
ая

 с
п

р
ав

к
а
 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь
  

4
. 
М

ет
о
д

и
ч

ес
к

а
я

 

р
а
б
о
т
а
 в

 Д
О

У
 

-
 О

б
ес

п
еч

ен
н

о
ст

ь
 Д

О
У

 м
ет

о
д

и
ч

е-

ск
о
й

 л
и

те
р
ат

у
р
о
й

: 

С
ам

о
ан

ал
и

з 
З

ав
ед

у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

Е
ж

ег
о
д

н
о

 
П

у
б

л
и

ч
н

ы
й

 

о
тч

ет
 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 



  

*
к
н

и
ги

 

*
эл

ек
тр

о
н

н
ы

е 
и

зд
ан

и
я
 

*
п

ер
и

о
д

и
ч
ес

к
и

е 
и

зд
ан

и
я
 (

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

и
зд

ан
и

й
) 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

 
С

та
р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

5
. 
И

н
н

о
в

а
ц

и
о
н

н
а
я

 

д
ея

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 в

 

Д
О

У
 

-
 П

р
ед

о
ст

ав
л
ен

и
е 

о
п

ы
та

 Д
О

У
 в

 м
е-

р
о
п

р
и

я
ти

ях
 н

ау
ч
н

о
-м

ет
о
д

и
ч
ес

к
о
го

 

н
ап

р
ав

л
ен

и
я
 н

а:
 

*
м

у
н

и
ц

и
п

ал
ьн

о
м

 у
р
о
в
н

е.
 

-
 У

ч
ас

ти
е 

О
У

 в
 к

о
н

к
у
р

сн
ы

х
 м

ер
о
-

п
р
и

я
ти

ях
 (

д
а-

н
ет

; 
к
о
л
и

ч
ес

тв
о
) 

С
ам

о
ан

ал
и

з 
З

ав
ед

у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

Е
ж

ег
о
д

н
о

 
П

у
б

л
и

ч
н

ы
й

 

о
тч

ет
 

 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

6
. 
У

д
о
в

л
ет

в
о
р

ен
-

н
о
ст

ь
 д

ея
т
ел

ь
н

о
-

ст
ь

ю
 Д

О
У

 

-
 Д

о
л
я
 р

о
д

и
те

л
ей

, 
у
д

о
в
л
ет

в
о
р
ён

н
ы

х
 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

ь
ю

 Д
О

У
 (

в
 %

) 

-
 О

ц
ен

к
а 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 о

б
р
аз

о
в
а-

те
л
ь
н

о
го

 у
ч
р

еж
д

ен
и

я
 с

о
ц

и
у
м

о
м

 

-
 Н

ал
и

ч
и

е 
о
ф

и
ц

и
ал

ьн
ы

х
 ж

ал
о
б

 о
т 

у
ч

ас
тн

и
к
о
в
 о

б
р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

о
го

 п
р

о
-

ц
ес

са
 н

а 
д

ея
те

л
ь
н

о
ст

ь
 у

ч
р
еж

д
ен

и
я
 

(п
о
д

тв
ер

ж
д

ен
н

ы
х

 ф
ак

та
м

и
 п

р
и

 р
ас

-

см
о
тр

ен
и

и
) 

-
 Н

ал
и

ч
и

е 
н

ар
у
ш

ен
и

й
 

А
н

к
ет

и
р
о
в
а-

н
и

е,
 о

п
р
о
с,

 

р
аб

о
та

 с
 д

о
-

к
у
м

ен
та

м
и

 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

Е
ж

ег
о
д

н
о

 
К

о
н

к
у
р
сн

ая
 

д
о
к
у
м

ен
та

-

ц
и

я
, 

п
у
б

л
и

ч
н

ы
й

 

о
тч

ет
, 

са
й

т 
Д

О
У

 

 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

П
ед

аг
о
ги

 

Р
о
д

и
те

л
и

 

П
ар

тн
ер

ы
  

М
о

н
и

т
о
р

и
н

г
 к

а
ч

ес
т
в

а
 о

б
р

а
зо

в
а

н
и

я
 

1
. 
У

п
р

а
в

л
ен

ч
ес

к
и

й
 м

о
н

и
т
о

р
и

н
г
 

О
б
ъ

ек
т
  

м
о
н

и
т
о
р

и
н

г
а

 

П
о
к

а
за

т
ел

и
 

М
ет

о
д

ы
  

о
ц

ен
к

и
  

и
н

ст
р

у
м

ен
т
а
 

О
т

в
ет

ст
в

ен
-

н
ы

й
 

С
р

о
к

и
 

Ф
о
р

м
а
 и

  

м
ес

т
о
 п

р
ед

о
-

ст
а
в

л
ен

и
я

  

и
н

ф
о
р

м
а
ц

и
и

 

К
т
о
  

п
р

и
н

и
м

а
ет

 

у
ч

а
ст

и
е 

1
. 
У

п
р

а
в

л
ен

и
е 

о
б
-

р
а
зо

в
а
т
ел

ь
н

ы
м

 

п
р

о
ц

ес
со

м
 

-
 Н

ал
и

ч
и

е 
д

ей
ст

в
у
ю

щ
и

х
 о

р
га

н
о
в
 

о
б

щ
ес

тв
ен

н
о

-г
о
с
у
д

ар
ст

в
ен

н
о
го

 

у
п

р
ав

л
ен

и
я
 Д

О
У

 (
со

гл
ас

н
о
 з

ар
ег

и
-

ст
р
и

р
о
в
ан

н
о
м

у
 у

ст
ав

у
):

 

*
р
о
д

и
те

л
ь
ск

и
й

 к
о
м

и
те

т 

-
 Н

ал
и

ч
и

е 
у
п

р
ав

л
ен

ч
ес

к
и

х
 к

ад
р
о
в
 

(с
т.

 в
о
сп

и
та

те
л
ь
, 
за

м
. 
п

о
 А

Х
Р

) 

С
ам

о
ан

ал
и

з 
 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

 

Е
ж

ег
о
д

н
о
  

А
н

ал
и

з 
н

а 

п
ед

со
в
ет

е
 

П
у
б

л
и

ч
н

ы
й

 

о
тч

ет
 

П
у
б

л
и

ч
н

ы
й

 

о
тч

ет
 н

а 
са

й
те

 

Д
О

У
 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

 



  

-
 Н

ал
и

ч
и

е 
п

у
б

л
и

ч
н

о
й

 о
тч

ет
н

о
ст

и
 

Д
О

У
: 

*
ан

ал
и

з 
н

а 
п

ед
аг

о
ги

ч
ес

к
о
м

 с
о
в
ет

е
 

*
п

у
б

л
и

ч
н

ы
й

 о
тч

ет
 н

а 
са

й
те

 Д
О

У
 

*
п

р
ед

ст
ав

л
ен

и
е 

п
у
б

л
и

ч
н

о
го

 о
тч

ет
а 

п
ер

ед
 о

б
щ

ес
тв

ен
н

о
ст

ь
ю

 г
о
р
о
д

а 

(С
М

И
).

 

 

2
. 
П

ед
а
г
о

г
и

ч
ес

к
а
я

 д
и

а
г
н

о
ст

и
к

а
 

Р
е
зу

л
ь

т
а
т
ы

 о
св

о
е-

н
и

я
 о

сн
о
в

н
о
й

 о
б
р

а
-

зо
в

а
т
ел

ь
н

о
й

 п
р

о
-

г
р

а
м

м
ы

 

У
р
о
в
ен

ь
 д

о
ст

и
ж

ен
и

я
 ц

ел
ев

ы
х

 о
р
и

ен
-

ти
р
о
в
 н

а 
эт

ап
е 

за
в
ер

ш
ен

и
я
 д

о
ш

к
о
л

ь
-

н
о
го

 о
б

р
аз

о
в
ан

и
я
. 
 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
я 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь
  

 

1
 р

аз
 в

 г
о
д

 

—
 в

 а
п

р
ел

е 

П
о
 о

к
о
н

ч
ан

и
и

 

н
аб

л
ю

д
ен

и
я
 

В
о
сп

и
та

те
л
и

  

Д
о
л
я
 д

ет
ей

, 
и

м
ею

щ
и

х
 у

р
о
в
ен

ь
 р

аз
в
и

-

ти
я
, 
со

о
тв

ет
ст

в
у
ю

щ
и

й
 в

о
зр

ас
тн

ы
м

 

о
р
и

ен
ти

р
ам

 п
о
 д

ан
н

ы
м

 д
и

аг
н

о
ст

и
к
и

: 

*
С

о
ц

и
ал

ьн
о

-к
о
м

м
у
н

и
к
ат

и
в
н

о
е 

р
аз

в
и

-

ти
е 

*
П

о
зн

ав
ат

ел
ь
н

о
е 

р
аз

в
и

ти
е 

*
Р

еч
ев

о
е 

р
аз

в
и

ти
е 

*
Х

уд
о
ж

ес
тв

ен
н

о
-э

ст
ет

и
ч
ес

к
о
е 

р
аз

ви
ти

е 

Ф
и

зи
ч
ес

к
о
е 

р
аз

в
и

ти
е 

Д
и

аг
н

о
ст

и
к
а 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь
  

 

Д
и

аг
н

о
-

ст
и

ч
ес

к
и

й
 

ср
ез

 —
 

се
н

тя
б

р
ь 

Д
и

аг
н

о
ст

и
-

к
а 

- 
м

ай
 

П
о
 о

к
о
н

ч
ан

и
и

 

д
и

аг
н

о
ст

и
к
и

 

В
о
сп

и
та

те
л
и

  

Д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 в

о
сп

и
та

н
н

и
к
о
в
 в

 к
о

н
-

к
у
р
са

х
, 
со

р
ев

н
о
в
ан

и
я
х

, 
и

.т
.д

. 

С
б

о
р
 д

ан
н

ы
х

 
С

та
р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь
  

Е
ж

ег
о
д

н
о

 
П

о
 м

ер
е 

у
ч

а-

ст
и

я
 

В
о
сп

и
та

те
л
и

  

У
д

о
в
л
ет

в
о
р
ен

н
о
ст

ь
 р

о
д
и

те
л
ей

 к
ач

е-

ст
в
о
м

 о
б

р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ы
х
 р

ез
у
л
ь
та

то
в
 

А
н

к
ет

и
р
о
в
а-

н
и

е 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь
  

Е
ж

ег
о
д

н
о

 
П

о
 о

к
о
н

ч
ан

и
и

 

ан
к
ет

и
р
о
в
а-

н
и

я 

В
о
сп

и
та

те
л
и

  

3
. 
М

ед
и

ц
и

н
ск

и
й

 м
о

н
и

т
о

р
и

н
г
 

1
. 
Т

р
еб

о
в

а
н

и
я

 к
 с

о
-

ст
а
в

л
ен

и
ю

 м
ен

ю
 

д
л

я
 о

р
г
а
н

и
за

ц
и

и
 

п
и

т
а
н

и
я

 д
ет

ей
  

-
 Н

ал
и

ч
и

е 
и

 с
о
б

л
ю

д
ен

и
е 

д
в
у
х

н
е-

д
ел

ь
н

о
го

 м
ен

ю
  

-
 К

о
н

тр
о
л
ь
 в

ед
ен

и
я
 б

р
ак

ер
аж

н
о
го

 

ж
у
р
н

ал
а 

 

-
 К

о
н

тр
о
л
ь
 з

ак
л
ад

к
и

 п
р
о
д

у
к
то

в
  

-
 К

о
н

тр
о
л
ь
 н

ал
и

ч
и

я
 т

ех
н

о
л
о
ги

ч
е-

ск
и

х
 к

ар
т 

 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
я 

З
ав

ед
у
ю

щ
и

й
 

Д
О

У
 

2
 р

аз
а 

в
 г

о
д

 

 4
 р

аз
а 

в
 г

о
д

 

 2
 р

аз
а 

в
 г

о
д

 

 4
 р

аз
а 

в
 г

о
д

 

     П
р
и

 в
ы

я
в
л

е-

н
и

и
 н

ар
у
ш

е-

Ш
еф

-п
о
в
ар

, 
 

М
ед

се
ст

р
а 

 К
л
ад

о
в
щ

и
к
 

П
о
в
ар

  

М
ед

се
ст

р
а 

 



  

-
 К

о
н

тр
о
л
ь
 р

ас
х

о
д

а 
н

о
р
м

 п
р
о
д

у
к
то

в
 

п
и

та
н

и
я
  

-
 Н

ал
и

ч
и

е 
с
у
то

ч
н

ы
х

 п
р
о
б

  

 Е
ж

ем
ес

я
ч
-

н
о
 

н
и

й
 

 

 П
о
в
ар

 

2
. 
О

х
р

а
н

а
 и

 у
к

р
е
п

-

л
ен

и
е 

зд
о
р

о
в

ь
я

 д
е-

т
ей

 

К
ач

ес
тв

о
 п

р
о
в
ед

ен
и

я
 у

тр
ен

н
ей

 г
и

м
-

н
ас

ти
к
и

  

*
со

б
л
ю

д
ен

и
е 

ги
ги

ен
и

ч
ес

к
и

х
 т

р
еб

о
-

в
ан

и
й

  

*
со

б
л
ю

д
ен

и
е 

м
ет

о
д

и
к
и

 п
р
о
в
ед

ен
и

я
 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
я 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

М
ед

се
ст

р
а 

Е
ж

ен
е-

д
ел

ь
н

о
 

1
 р

аз
 в

 к
в
ар

-

та
л
; 

п
р
и

 

н
ео

б
х

о
д
и

м
о
-

ст
и

 п
о
в
то

р
н

о
й

 

п
р
о
в
ер

к
и

 —
 

п
о
сл

е 
ее

 

о
к
о
н

ч
ан

и
я
 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

М
ед

се
ст

р
а 

К
ач

ес
тв

о
 п

р
о
в
ед

ен
и

я
 ф

и
зк

у
л
ь
ту

р
н

ы
х

 

за
н

я
ти

й
  

*
со

б
л
ю

д
ен

и
е 

тр
еб

о
в
ан

и
й

 С
ан

П
и

н
 

(п
р
о
в
ет

р
и

в
ан

и
е,

 в
л
аж

н
ая

 у
б

о
р
к
а 

п
о
-

м
ещ

ен
и

я
);

  

*
со

б
л
ю

д
ен

и
е 

м
ет

о
д

и
к
и

 п
р
о
в
ед

ен
и

я
; 

 

м
о
то

р
н

ая
 п

л
о
тн

о
ст

ь 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
я 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

 

Е
ж

ен
е-

д
ел

ь
н

о
 

1
 р

аз
 в

 к
в
ар

-

та
л
; 

п
р
и

 

н
ео

б
х

о
д
и

м
о
-

ст
и

 п
о
в
то

р
н

о
й

 

п
р
о
в
ер

к
и

 —
 

п
о
сл

е 
ее

 

о
к
о
н

ч
ан

и
я
 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

М
ед

се
ст

р
а 

К
ач

ес
тв

о
 о

р
га

н
и

за
ц

и
и

 з
ак

ал
и

в
ан

и
я
: 

-
 ц

и
к
л
и

ч
н

о
ст

ь
 и

 п
ер

и
о
д

и
ч
н

о
ст

ь
; 

-
 м

ет
о
д

ы
 з

ак
ал

и
в
ан

и
я
; 

-
 с

о
о
тв

ет
ст

в
и

е 
у
сл

о
в
и

й
 т

р
еб

о
в
ан

и
-

я
м

 С
ан

П
и

Н
. 

Н
аб

л
ю

д
ен

и
я 

С
та

р
ш

и
й

 в
о

с-

п
и

та
те

л
ь 

 

Е
ж

ен
е-

д
ел

ь
н

о
 

1
 р

аз
 в

 к
в.

; 
п
р
и
 

н
ео

б
х
о
д
и
м

о
ст

и
 

п
о
вт

о
р
н

о
й

 п
р
о
-

ве
р
к
и
 —

 п
о
сл

е 

ее
 о

к
о
н

ч
ан

и
я 

С
та
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МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ  

УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ УЧАСТНИКОВ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В ДОО 

 

Инструментарий оценки качества 

психолого-педагогических условий реализации образовательной 

программы дошкольного образования ДОУ 

 

Показатели и индикаторы оцениваются по 4-х бальной системе: 

0 баллов — показатель/индикатор не подтверждается 

1 балл — показатель/индикатор скорее не подтверждается 

2 балла — показатель/индикатор скорее подтверждается 

3 балла — показатель/индикатор подтверждается 

 

Показатели/ индикатор 0 1 2 3 

СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ     

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СОТРУДНИКОВ С ДЕТЬМИ 

1. Сотрудники создают и поддерживают доброжелательную 

атмосферу в группе. 

1.1. Общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо 

1.2. Поддерживают доброжелательные отношения между деть-

ми (предотвращают конфликтные ситуации, собственным при-

мером демонстрируют положительное отношение ко всем де-

тям). 

1.3. Сотрудники не ограничивают естественный шум в группе 

(подвижные игры, смех, свободный разговор и пр.). 

1.4. Голос взрослого не доминирует над голосами детей. 

1.5. Взрослые не прибегают к физическому наказанию или дру-

гим негативным дисциплинарным методам, которые обижают, 

пугают или унижают детей. 

    

2. Сотрудники способствуют установлению доверительных 

отношений с детьми. 

2.1. Обращаются к детям по имени, ласково (гладят по голове, 

обнимают, сажают на колени и т.п.). 

2.2. В индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию 

«глаза на одном уровне» 

2.3. Учитывают потребность детей в поддержке взрослых (про-

являют внимание к настроениям, желаниям, достижениям и не-

удачам каждого ребенка, успокаивают и подбадривают рас-

строенных детей и т.п.). 

2.4. Побуждают детей выражать свои чувства и мысли, расска-

зывать о событиях, участниками которых они были (о своей се-

мье, друзьях, мечтах, переживаниях и пр.); сами делятся своими 

переживаниями, рассказывают о себе. 
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2.5. Тепло обращаются с детьми во время различных режимных 

моментов (в том числе утром при встрече с ребенком, во время 

еды, подготовки ко сну, переодевания и пр.). 

3. Сотрудники чутко реагируют на инициативу детей в об-

щении 

3.1. Выслушивают детей с вниманием и уважением. 

3.2. Вежливо и доброжелательно отвечают на вопросы и обра-

щения детей, обсуждают их проблемы 

3.3. Откликаются на любые просьбы детей о сотрудничестве и 

совместной деятельности (вместе поиграть, почитать, порисо-

вать и пр.); в случае невозможности удовлетворить просьбу ре-

бенка объясняют причину. 

    

 4. Взаимодействуя с детьми, сотрудники учитывают их 

возрастные и индивидуальные особенности 

4.1. При организации игр и занятий принимают во внимание 

интересы детей. 

4.2. В ходе игры, занятий, режимных моментов и в свободной 

деятельности учитывают привычки, характер, темперамент, 

настроение, состояние ребенка (терпимо относятся к затрудне-

ниям, позволяют действовать в своем темпе, помогают спра-

виться с трудностями, стремятся найти особый подход к за-

стенчивым, конфликтным детям и др.). 

4.3. Предлагая образцы деятельности, не настаивают на их точ-

ном воспроизведении детьми младшего и среднего дошкольно-

го возраста; отмечая ошибки старших детей, делают это мягко, 

не ущемляя достоинство ребенка. 

 4.4. Помогая ребенку освоить трудное или новое действие, 

проявляют заинтересованность и доброжелательность. 

 4.5. Взаимодействуя с ребенком, педагоги учитывают данные 

педагогической диагностики его развития. 

    

 5. Сотрудники уделяют специальное внимание детям с осо-

быми потребностями 

5.1. Помогают детям с особыми потребностями включиться в 

детский коллектив и в образовательный процесс. 

5.2. Уделяют специальное внимание детям, подвергшимся фи-

зическому или психологическому насилию (своевременно вы-

являют случаи жестокого или пренебрежительного обращения с 

ребенком, оказывают поддержку в соответствии с рекоменда-

циями специалистов). 

    

6. Сотрудники используют позитивные способы коррекции 

поведения детей 

6.1. Чаще пользуются поощрением, поддержкой детей, чем по-

рицанием и запрещением. 

6.2. Порицания относят только к отдельным действиям ребенка, 
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но не адресуют их к его личности, не ущемляют его достоин-

ства (например, «Ты поступил плохо», но не «Ты плохой» и 

т.п.). 

 6.3. Корректируя действия ребенка, взрослый предлагает обра-

зец желательного действия или средство для исправления 

ошибки. 

7. Педагоги планируют образовательную работу (развивающие 

игры, занятия, прогулки, беседы, экскурсии и пр.) с каждым ре-

бенком и с группой детей на основании данных психолого-

педагогической диагностики развития каждого ребенка. 

    

8. Дети постоянно находятся в поле внимания взрослого, кото-

рый при необходимости включается в игру и другие виды дея-

тельности. 

    

ПОЗИТИВНАЯ СОЦИАЛИЗАЦИЯ РЕБЕНКА     

1. Педагоги создают условия для развития у детей положи-

тельного самоощущения, уверенности в себе, чувства соб-

ственного достоинства. 

1.1. Проявляют уважение к личности каждого ребенка (обра-

щаются вежливо, по имени, интересуются мнением ребенка, 

считаются с его точкой зрения, не допускают действий и выска-

зываний, унижающих его достоинство и т.п.). 

 1.2. Способствуют формированию у ребенка представлений о 

своей индивидуальности: стремятся подчеркнуть уникальность 

и неповторимость каждого ребенка — во внешних особенно-

стях (цвете глаз, волос, сходстве с родителями, непохожести на 

других детей и др.), обсуждают предпочтения детей (в еде, 

одежде, играх, занятиях и др.). 

1.3. Способствуют развитию у каждого ребенка представлений 

о своих возможностях и способностях (стремятся выделить и 

подчеркнуть его достоинства, отмечают успехи в разных видах 

деятельности, обращают на них внимание других детей и 

взрослых). 

 1.4. Способствуют развитию у детей уверенности в своих си-

лах. Поощряют стремление ребенка к освоению новых средств 

и способов реализации разных видов деятельности. Побуждают 

пробовать, не бояться ошибок. Вселяют уверенность в том, что 

ребенок обязательно сможет сделать то, что ему пока не удает-

ся. Намеренно создают ситуацию, в которой ребенок может до-

стичь успеха и т.п. 

1.5. Помогают детям преодолевать негативные эмоциональные 

состояния (страх одиночества, боязнь темноты, и т.д.) 

1.6. Успехи ребенка не сравниваются с достижениями других 

детей, а сравниваются лишь с собственными достижениями. 

    

2. Сотрудники создают условия для формирования у детей     
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положительного отношения к другим людям. 

2.1. Воспитывают у детей сочувствие и сопереживание другим 

людям (побуждают пожалеть, утешить расстроенного человека, 

порадоваться за другого, поздравить и т.п.) 

2.2. Поддерживают у детей стремление помогать другим людям 

(побуждают помогать детям, испытывающим затруднения — 

одеваться, раздеваться, заправлять постель, убирать на место 

игрушки и пр.) 

 2.3. Способствуют формированию у детей уважительного от-

ношения к личному достоинству и правам других людей (помо-

гают понять, что необходимо считаться с точкой зрения, жела-

ниями другого человека, не ущемлять его интересы и т.п.) 

 2.4. Способствуют развитию у детей толерантности к людям 

независимо от социального происхождения, расовой и нацио-

нальной принадлежности, языка, вероисповедания, пола, воз-

раста, личностного и поведенческого своеобразия (в том числе 

внешнего облика, физических недостатков и т.д.) 

3. Сотрудники создают условия для развития у детей ини-

циативности, самостоятельности, ответственности. 

 3.1. Поддерживают инициативу детей в разных видах детской 

деятельности (в процессе игр и занятий побуждают высказы-

вать собственные мнения, пожелания и предложения, прини-

мают и обсуждают высказывания и предложения каждого ре-

бенка, не навязывают готовых решений, жесткого алгоритма 

действий). 

3.2. Поощряют самостоятельность детей в разных видах дея-

тельности; при овладении навыками самообслуживания (оде-

ваться, раздеваться, умываться, заправлять постель, следить за 

своим внешним видом, убирать за собой игрушки, игры, крас-

ки, карандаши и пр.); при выполнении поручений взрослых. 

 3.3. При выполнении режимных процедур, в игре, на занятиях 

избегают как принуждения, так и чрезмерной опеки. 

 3.4. Развивают чувство ответственности за сделанный выбор, за 

общее дело, данное слово и т.п. 

    

4. Педагоги используют в образовательной деятельности 

метод проектов 

4.1. Тема проекта выбирается путем обсуждения 

4.2. Запуск проводится с помощью метода трех вопросов, «Что 

знаем?» «Что хотим узнать?» «Что необходимо сделать, чтобы 

узнать?». 

4.3. Высказывания и вопросы детей и взрослых по теме проекта 

фиксируются с именами и располагаются на видном для всех 

месте. 

4.4. Педагог предлагает варианты участия родителей в проекте. 
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 4.5. Педагоги группы планируют деятельность детей, исходя из 

заданных вопросов (высказываний), либо темы проекта. 

 4.6. В обсуждении планируемой деятельности принимают уча-

стие педагоги группы и узкие специалисты (необходимо при-

влекать). 

4.7. Спланированная деятельность оформляется в виде «пау-

тинки», «солнышка», «образовательных областей»; 

4.8. Педагогами планируется, а затем проводится итоговое ме-

роприятие по теме проекта (беседа, праздник, экскурсия, созда-

ние книги, стенгазеты, коллекции и т.д.) 

4.9. Взрослыми организуются обсуждения, с целью побудить 

детей предложить свои идеи возможных дел и внести их в план 

(с фиксацией имени);  

 4.10. Помещение группы оформляется согласно выбранной те-

ме (картины, плакаты, эксперименты и т.п.), центры (уголки) 

насыщаются элементами необходимыми для изучаемой темы; 

4.11. Педагог организует и дает детям возможность самостоя-

тельного выбора деятельности, места проведения, мест для вы-

ставки(презентации) работ; 

 4.12. Детям предоставляется возможность самостоятельно вза-

имодействовать по теме проекта; 

4.13. Тема проекта находит отражение в занятиях по образова-

тельной программе детского сада; 

4.14. Длительность проекта определяется интересом детей. 4.15. 

В конце проекта оформляется «конечный продукт». 

 4.16. Результаты проекта представляются на выставках, в даль-

нейшем хранятся в группе в свободном доступе. 

4.17. Педагоги оформляют документацию (презентацию) по 

проекту. 

 5. Взрослые создают условия для развития сотрудничества 

между детьми 

5.1. Помогают детям осознать ценность сотрудничества (рас-

сказывают о необходимости людей друг в друге, организуют 

совместные игры, различные виды продуктивной деятельности, 

способствующие достижению детьми общего результата, объ-

единению коллективных усилий) 

5.2. Обсуждают с детьми план совместной деятельности: что и 

когда будут делать, последовательность действий, распределе-

ние действий между участниками и т.п. 

5.3. Помогают детям налаживать совместную деятельность, коор-

динировать свои действия, учитывая желания друг друга, разре-

шать конфликты социально приемлемыми способами (уступать, 

договариваться о распределении ролей, последовательности со-

бытий в игре, делить игрушки по жребию, устанавливать очеред-
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ность, обсуждать возникающие проблемы и пр.) 

5.4. Поощряют взаимную помощь и взаимную поддержку деть-

ми друг друга 

5.5. При организации совместных игр и занятий учитывают 

дружеские привязанности детей.  

6. Педагоги приобщают детей к нравственным ценностям 

6.1. Способствуют формированию у детей представлений о добре 

и зле (вместе с детьми обсуждают различные ситуации из жизни, 

из рассказов, сказок, обращая внимание на проявления щедрости, 

жадности, честности, лживости, злости, доброты и др.) 

 6.2. Способствуют усвоению этических норм и правил поведения 

 6.3. Развивают ценности уважительного и заботливого отноше-

ния к слабым, больным, пожилым людям 

    

7. Взрослые способствуют формированию у детей положи-

тельного отношения к труду. 

 7.1. Сотрудники создают условия для участия детей в труде 

взрослых (поощряют и поддерживают стремление детей помогать 

в работе по дому близким взрослым, воспитателю, няне и т.п.) 

 7.2. Педагоги помогают детям осваивать доступные им само-

стоятельные действия по самообслуживанию, уходу за живот-

ными и растениями, приготовлению простых блюд, домашней 

работе и пр. 

 7.3. Знакомят с профессиями (организуют наблюдение за тру-

дом взрослых в ДОУ, на прогулке, экскурсиях, рассказывают, 

читают книги, проводят экскурсии, приглашают родителей рас-

сказать о своей профессии и пр.) 

7.4. Приучают к бережному отношению к вещам, в которые 

вложен труд человека (одежде, еде, предметам домашнего оби-

хода, игрушкам, книгам, поделкам сверстников и др.) 

    

 8. Взрослые создают предпосылки для развития у детей 

гражданского и правового самосознания 

 8.1. Уважают права каждого ребенка (по возможности, предо-

ставляют ребенку право принимать собственное решение; вы-

бирать игры, занятия, партнера по совместной деятельности, 

одежду, еду и пр.; по своему желанию использовать свободное 

время и т.п.) 

 8.2. Способствуют формированию у детей основ правового со-

знания (в доступной форме знакомят с «Международной декла-

рацией о правах ребенка», «Всеобщей декларацией прав чело-

века») 

 8.3. Проводят систематическую работу по предотвращению 

нарушений прав ребенка, по профилактике случаев жестокого 

обращения с детьми 

 8.4. Рассказывают детям о различных объединениях людей 

    



 

61 

(семья, детский сад, школа, место работы родителей и пр.) 

 8.5. Развивают у детей представления о своей принадлежности к 

определенному сообществу людей (гражданин своей страны, жи-

тель своего города, села, деревни, член семьи и детского кол-

лектива) 

 9. Педагоги создают условия для формирования у детей 

навыков безопасного поведения 

 9.1. Знакомят с правилами поведения при контактах с другими 

людьми на улице и дома (учат, как вести себя с незнакомыми 

взрослыми, предупреждают о возможных последствиях опас-

ных игр и шалостей с другими детьми). 

 9.2. Знакомят с правилами безопасного поведения в помещении 

(не выглядывать из открытого окна, не выходить без взрослых 

на балкон, в подвал, на чердак и пр.). 

 9.3. Предостерегают от опасных последствий контактов с неко-

торыми предметами (колющими, режущими, пожароопасными, 

предметами бытовой химии, лекарствами, электроприборами). 

 9.4. Развивают у детей навыки безопасного поведения на ули-

цах и дорогах (знакомят с основными правилами дорожного 

движения; предостерегают от опасных ситуаций на улице и во 

дворе — открытые люки, дорожные и строительные работы и 

пр.). 

 9.5. Учат, как себя вести в экстремальных ситуациях (если ре-

бенок потерялся, при пожаре, несчастном случае и др.), знако-

мят с телефонами соответствующих служб (01, 02, 03). 

9.6. Развивают навыки безопасного поведения на природе (в ле-

су, на воде, во время грозы, в жаркую, холодную погоду и пр.). 

 9.7. Объясняют детям, как правильно себя вести при контактах 

с животными (не дразнить, не гладить бездомное животное, со-

блюдать осторожность при контактах с сельскохозяйственными 

животными, избегать ядовитых, жалящих насекомых и пр.). 

 9.8. При обсуждении опасных ситуаций педагоги не допускают 

возникновения у детей страхов (объясняют, что правильное по-

ведение позволяет предотвратить возможные неблагоприятные 

последствия). 

    

РАЗВИТИЕ ИГРОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ     

 1. Сотрудники создают условия для свободной игры детей 

 1.1. Воспитатель отличает игру от других видов активности детей 

 1.2. Сохраняют игровое пространство (не нарушают игровую 

среду, созданную детьми для реализации игрового замысла; 

предоставляют детям возможность расширить игровое про-

странство за пределы игровых зон и т.п.). 

 1.3. Оберегают время, предназначенное для игры, не подменяя 

ее занятиями. 
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 1.4. Внимательно и тактично наблюдают за свободной игрой 

детей, понимает, в какой момент нужна его помощь, включает-

ся в нее по мере необходимости как равноправные партнеры. 

 1.5. Воспитатель проявляет эмоционально-положительное от-

ношение к игре. 

 1.6. Воспитатель наблюдает за развитием игры и понимает, как 

развивается игровая деятельность детей. 

 1.7. Воспитатель задает вопросы, когда игра детей однообраз-

на, или, кажется, что дети манипулируют предметами. 

 1.8. Воспитатель подсказывает ход развития игры, не включа-

ясь в процесс, если дети не разворачивают возможные сюжет-

ные линии 

 1.9. Воспитатель помогает подобрать материал, необходимый в 

игре, если дети не видят возможности предметной среды. 

1.10. Воспитатель умеет брать на себя игровую роль и быть 

равноправным партнером в игре (не организовывать) 

 1.11. Воспитатель умеет вовремя уйти, не мешать детской игре. 

2. Сотрудники создают условия для возникновения и раз-

вертывания игры детей 

 2.1. Создают условия для обогащения детей впечатлениями, 

которые могут быть использованы в игре, в группе есть время и 

место для обсуждения детских впечатлений и детского опыта 

(обсуждают книги, фильмы, события из жизни детей и взрос-

лых; организуют экскурсии, прогулки; обращают внимание де-

тей на содержание деятельности людей и их взаимоотношения 

и пр.). 

2.2. Побуждают детей к развертыванию игры (предлагают де-

тям выбрать сюжет или поиграть в определенную игру; побуж-

дают детей к принятию роли; договариваются о правилах игры 

и пр.). 

 2.3. В качестве непосредственных участников игры предлагают 

детям различные виды игр (сюжетно-ролевые, режиссерские, 

игры-драматизации, игры с правилами и пр.) и игровых дей-

ствий. 

 2.4. Соблюдают баланс между игрой и другими видами деятель-

ности в педагогическом процессе, не подменяя ее занятиями и 

обеспечивая плавный переход от игры к занятиям, режимным 

моментам. 

2.5. Обеспечивают баланс между разными видами игры (по-

движными и спокойными, индивидуальными и совместными, 

дидактическими и сюжетно-ролевыми и пр.). 

    

3. Педагоги создают условия для развития воображения и 

творческой активности детей в игре 

3.1. Организуя игру детей, избегают воспроизведения трафа-
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ретных и однообразных сюжетов, действий, приемов. 

 3.2. Предоставляют детям возможность выбора в процессе иг-

ры (вида игры, сюжета, роли, партнеров, игрушек, пространства 

для игр и пр.). 

 3.3. Поощряют детскую фантазию и импровизацию в игре 

(придумывание сюжетов, сказок; введение оригинальных пер-

сонажей в традиционные игры; смену, совмещение ролей и пр.). 

 3.4. Предлагают детям подбирать и использовать в игре разно-

образные предметы-заместители. 

3.5. Способствуют возникновению эмоционально-насыщенной 

атмосферы в игре (включаются в игру, заражая детей своим ин-

тересом, яркими эмоциями; используют выразительные движе-

ния, мимику, интонированную речь; вносят в игру моменты 

неожиданности, таинственности, сказочности и т.п.). 

 4. Сотрудники создают условия для развития общения 

между детьми в игре. 

 4.1. Создают условия для возникновения и развития совмест-

ных игр детей (предлагают игры с разным числом участников, в 

том числе учитывая дружеские привязанности между детьми; 

организуют совместные игры детей разных возрастных групп с 

целью их взаимного обогащения игровым опытом и т.п.). 

 4.2. Помогают овладевать способами ролевого взаимодействия 

между детьми (с позиции равноправного партнера инициируют 

диалоги между персонажами, ролевые действия и пр.). 

 4.3. Приобщают детей к культуре взаимоотношений в игре 

(учат понимать условность ролевого взаимодействия, договари-

ваться, улаживать конфликты из позиции реальных партнеров 

по игре и т.п.) 

    

 5. Сотрудники реализуют индивидуальный подход в орга-

низации игры детей. 

5.1. Предлагают детям игры с учетом их личностных особенно-

стей (игры, стимулирующие активность застенчивых детей; иг-

ры, повышающие самоконтроль у излишне расторможенных и 

агрессивных детей и т.п.). 

 5.2. Обращают особое внимание на «изолированных» детей 

(организуют игры, в которых ребенок может проявить себя, 

оказывают ему поддержку в игре, предлагают его на централь-

ные роли). 

6. Педагоги используют дидактические игры, игровые приемы в 

разных видах деятельности и при выполнении режимных моментов. 

    

 

Показатель \ индикатор 0 1 2 3 

ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ     

РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА      



 

64 

В ИЗОБРАЗИТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

1. Педагоги создают условия для развития у детей эстетического 

отношения к окружающему миру (обращают их внимание на кра-

соту живой и неживой природы, природных явлений, городского и 

сельского пейзажей и пр., учат видеть в предметах, формах, крас-

ках выражение характера, настроения, состояния и т.п.). 

    

2. Педагоги создают условия для приобщения детей к миру 

искусства 

2.1. Стремятся вызвать у детей интерес к произведениям изоб-

разительного искусства разных видов и жанров народного и де-

коративно-прикладного творчества. Знакомят с произведениями 

живописи, скульптуры, графики. Организуют экскурсии в му-

зеи, на выставки; устраивают экспозиции произведений мест-

ных художников. Рассматривают вместе с детьми репродукции 

произведений классического изобразительного искусства, об-

разцы народно-прикладного творчества; рассказывают о живо-

писи и художниках, демонстрируют фильмы и т.п. 

2.2. Обращают внимание детей на средства выразительности, 

присущее разным видам изобразительного искусства, на воз-

можности различных материалов, используемых для художе-

ственного воплощения замыслов. 

    

 3. Педагоги создают условия для развития у детей художе-

ственных способностей в разных видах изобразительной де-

ятельности 

3.1. Предоставляют детям различные материалы для изобрази-

тельной деятельности. 

3.2. Знакомят детей с разнообразными средствами воплощения 

художественного замысла (композицией, формой, цветом и пр.). 

3.3. Помогают детям овладевать различными приемами и техника-

ми рисования (кляксография, примакивание, штриховка и пр.). 

3.4. Способствуют овладению детьми разными приемами апплика-

ции. 

3.5. Помогают детям овладевать различными приемами лепки. 

3.6. Способствуют овладению детьми навыками художественного 

труда (техникой оригами, папье-маше и др.), учат изготавливать 

игрушки, панно из природного и бросового материала и пр. 

 3.7. Побуждают детей лепить, рисовать и т.д. по мотивам ска-

зок, народного и декоративно-прикладного искусства (игрушки, 

бытовые предметы, предметы народных промыслов). 

    

 РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА В МУЗЫКАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНО-

СТИ 

    

1. Педагоги создают условия для приобщения детей к миро-

вой и национальной музыкальной культуре. 

1.1. Стремятся вызвать интерес детей к произведениям класси-
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ческой и народной музыки (организуют прослушивание музы-

кальных произведений; беседуют об их содержании, компози-

торах; знакомят с частушками, колядками и т.п.). 

 1.2. Развивают у детей представления о различных видах музы-

кального искусства (опера, балет и т.д.) и различных жанрах му-

зыкальных произведений (вальс, марш, колыбельная и пр.). 

 1.3. Знакомят детей с различными выразительными средствами 

в музыке (грустная — веселая музыка, быстрый — медленный 

темп, высокий — низкий звук, и пр.). 

 1.4. Знакомят детей с различными, в том числе классическими и 

народными музыкальными инструментами (рассказывают о 

старинных и современных музыкальных инструментах, знако-

мят с их внешним видом и звучанием; учат узнавать и выделять 

звучание отдельных инструментов и т.п.). 

2. Педагоги создают условия для развития у детей музы-

кальных способностей. 

2.1. Развивают у детей музыкальный слух: звуко-высотный, 

ритмический, тембровый и т.д. 

2.2. Способствуют развитию у детей певческих способностей 

2.3. Предоставляют детям возможность играть на музыкальных 

инструментах (металлофон, бубен, погремушки и пр.) 

 2.4. Стремятся развивать у детей умение ритмично и пластично 

двигаться и танцевать в соответствии с характером музыки. 

    

РАЗВИТИЕ РЕБЕНКА В ТЕАТРАЛИЗОВАННОЙ ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ 

    

 1. Педагоги приобщают детей к театральной культуре 

1.1. Способствуют развитию у детей интереса к театральному 

искусству (организуют посещение театра, просмотр и прослу-

шивание, аудио- и видеозаписей спектаклей, художественных, 

документальных, мультипликационных фильмов, инсценировок 

пьес; показывают слайды, диафильмы и пр.). 

 1.2. Обращают внимание детей различать настроения, пережи-

вания, эмоциональные состояния персонажей, передаваемые 

различными средствами драматизации (интонация, мимика, 

движения, жесты и пр.). 

1.3. Знакомят детей с театральными жанрами (драматическим, му-

зыкальным, кукольным, настольным, теневым, пальчиковым теат-

ром). 

1.4. Предоставляют детям возможность познакомиться с 

устройством театра (сцена, занавес, зрительный зал, гримерная 

и пр.). 

    

 2. Педагоги создают условия для развития способностей де-

тей в театрализованной деятельности 

 2.1. Предоставляют детям возможность участвовать в различ-
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ных спектаклях, постановках. 

2.2. Развивают у детей способность свободно и раскрепощено 

держаться при выступлении перед взрослыми и сверстниками. 

2.3. Способствуют развитию у детей исполнительских способ-

ностей (умение передавать выразительными средствами харак-

тер, настроение персонажей). 

2.4. Помогают детям согласовывать свои ролевые действия с 

действиями партнеров (не перебивать, не заслонять партнера, 

подыгрывать партеру в соответствии с сюжетом спектакля). 

 

 

Показатель/ индикатор 0 1 2 3 

ФИЗИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ. ОХРАНА И УКРЕПЛЕНИЕ 

ЗДРОВЬЯ ДЕТЕЙ 

    

 1. Педагоги способствуют становлению у детей ценностей здо-

рового образа жизни. 

    

 2. Педагоги создают условия для различных видов двига-

тельной активности детей. 

 2.1. Используют разнообразные виды двигательной активности 

и физические упражнения для развития различных групп мышц 

(ходьбу, бег, лазание, прыжки, метание, упражнения со спор-

тивным инвентарем и т.п.). 

 2.2. Побуждают детей выполнять физические упражнения, спо-

собствующие развитию различных физических качеств детей 

(ловкости, гибкости, силы, быстроты, выносливости и др.). 

 2.3. Используют разнообразные формы организации двигатель-

ной активности детей (проводят утреннюю гимнастику, физ-

культурные занятия, физкультминутки, физические упражнения 

после сна, подвижные игры в помещении и на воздухе, спор-

тивные игры и развлечения, физкультурные праздники и Дни 

здоровья; организуют спортивные секции, клубы; и т.п.). 

    

3. В ходе организованных физкультурных занятий и свобод-

ной физической активности детей педагоги реализуют ин-

дивидуальный подход 

3.1. Педагоги стремятся пробудить у каждого ребенка интерес к 

физкультурным занятиям и спортивным играм, используя зна-

ния о его индивидуальных склонностях и особенностях (вовле-

кают малоподвижных и регулируют двигательную активность 

подвижных детей; подбирают сюжеты и распределяют роли в 

играх в зависимости от личностных особенностей детей и т.п.). 

Ф 3.2. Формируют подгруппы детей на основе состояния их 

здоровья, темпов физического развития, функционального со-

стояния в соответствии с медицинскими показаниями. 

Ф 3.3. Наблюдают за самочувствием каждого ребенка, его реак-
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цией на нагрузку, новые упражнения (изменение цвета лица, ча-

стоту дыхания и т.п.). 

Ф 3.4. Варьируют нагрузку и содержание занятий в соответ-

ствии с индивидуальными особенностями каждого ребенка (ис-

пользуют разные исходные положения — сидя, стоя, лежа и 

т.п., включают физические упражнения в различных вариантах 

и сочетаниях). 

 

Показатель/ индикатор 0 1 2 3 

СОЦИАЛЬНО-КОММУНИКАТИВНОЕ РАЗВИТИЕ     

 1. Педагоги формируют у детей культуру общения: учат детей 

договариваться, а значит, слушать и слышать партнера; создают 

ситуации, в которых ребенок на практике осознает, как ему 

надо организовать свое общение в микрогруппе, чтобы выпол-

нить познавательную задачу; создают условия общения до-

школьников, в ходе которого развитие происходит за счет ре-

сурсов друг друга. 

    

2. Во всех видах деятельности педагоги идут от возможностей 

детей. Не навязывают детям свои представления, а создают 

условия для высказывания детьми своих представлений, вклю-

чают детей в эмоционально-оценочную деятельность; создают 

ситуации для взаимной оценки и самооценки деятельности. 

    

3. Педагоги меняют свою позицию всезнающего, всеведущего 

судьи, оставляют за собой право на ошибку – играют в 

«Незнайку». Создают ситуации, в которых дети учат друг дру-

га, доказывают, рассуждают; ситуации, в которых детям инте-

реснее не узнать, а догадаться; не получить формальный ответ, 

а использовать свой вопрос как повод создания интересной си-

туации общения. 

    

 

  

Инструментарий оценки удовлетворенности родителей 

качеством реализации образовательной программы 

  

 Анкеты для родителей воспитанников ДОУ, направленные на определение 

образовательных запросов и удовлетворенности семей образованием в ДОУ 

 

Вопросы 

Степень  

удовлетворенности 

Нет 
Скорее 

нет 

Скорее 

да 
Да 

Имеется ли у Вас возможность для ознакомления с 

содержанием образовательной программы ДОУ, ре-

ализуемой в группе? 

    



 

68 

Удовлетворены ли Вы стилем взаимодействия педа-

гогов с детьми? 

    

Удовлетворены ли Вы содержанием развивающей 

предметно-пространственной среды группы? 

    

Есть ли у Вас возможность ознакомления с творче-

скими продуктами деятельности Вашего ребенка? 

    

На Ваш взгляд, соответствуют ли формы работы 

педагогов с Вашим ребенком его интересам и воз-

можностям? 

    

Удовлетворены ли Вы содержанием и качеством 

консультаций педагогов по вопросам развития Ва-

шего ребенка? 

    

Эффективны ли на Ваш взгляд практические формы 

работы (семинары, деловые игры, тренинги), кото-

рые педагоги организуют с Вами по вопросам раз-

вития вашего ребенка? 

    

Интересны ли для Вас общегрупповые совместные 

дела, в которых педагоги предлагают Вам прини-

мать участие? 

    

Принимаете ли Вы участие, и учитывается ли Ваше 

мнение в решении вопросов по улучшению каче-

ства образования Вашего ребенка? 

    

Поддерживают ли педагоги Ваши инициативы в 

решении образовательных задач? 

    

Удовлетворены ли Вы содержанием работы педаго-

гов по здоровье сбережению? 

    

Считаете ли Вы, что педагоги создают условия для 

успешности Вашего ребенка? 

    

С удовольствием ли Ваш ребенок идет в детский 

сад? 

    

Анкета для родителей воспитанников ДОУ 

 

Уважаемые родители! 

Перед Вами анкета, которую сотрудники ДОУ используют для получе-

ния информации о Вашей удовлетворенности их работой. Это информация о 

том, насколько благополучен и насколько хорошо развивается Ваш ребенок в 

детском саду. Ваше мнение необходимо для того, чтобы сотрудники детского 

сада смогли внести в свою работу соответствующие изменения, улучшить ее. 

Вы можете подписать анкету, либо оставить ее анонимной. 

 

Пожалуйста, отметьте  

ваш выбор 

Полно-

стью со-

гласен 

Скорее 

согла-

сен 

Полно-

стью не 

согласен 

Затруд. 

отве-

тить 

1 Моему ребенку нравится ходить         
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в детский сад 

2 Работа воспитателей и сотруд-

ников детского сада достаточ-

на, чтобы мой ребенок хорошо 

развивался и был благополучен 

        

3 В детском саду учитывают инте-

ресы и точку зрения моего ребенка 

        

4 Мой ребенок хорошо ухожен, за 

ним хороший присмотр в дет-

ском саду 

        

5 Я знаю, что мой ребенок в без-

опасности в детском саду 

        

6 Меня устраивает управление 

детским садом 

        

7 Я устраивает материально-

техническое обеспечение 

        

8 Меня устраивает питание в дет-

ском саду 

        

9 Меня устраивает подготовка к 

школе, осуществляемая в дет-

ском саду 

        

10 Сотрудники детского сада учи-

тывают мнение родителей в сво-

ей работе 

        

 

Просим Вас помочь педагогическому коллективу ДОУ улучшить работу. За-

ранее благодарим Вас за искренние ответы. 

11. Дополнительные комментарии: 

---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Инструментарий оценки 

качества условий присмотра и ухода за детьми 

 

 

  Показатели 

 Значение 

показателя 

Да Нет 

Выполнение санитарно-гигиенических норм организации жиз-

недеятельности воспитанников 

  

Условия пребывания ребенка соответствуют требованиям Сан-

ПиН 

  

Режим пребывания ребенка в ДОУ соответствует требованиям 

СанПиН 

  

Организация питания   

Объем питания соответствует нормативным требованиям   



 

70 

Качество питания сбалансировано по содержанию   

Блюда привлекательны для детей (по вкусовым и другим каче-

ствам) 

  

Учитываются индивидуальные особенности питания отдельных 

воспитанников 

  

 Обеспечение безопасности   

Разработана и реализуется программа по обеспечению безопас-

ности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников 

  

Отсутствуют предписания надзорных органов   
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